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EBvIKO Mpdypaupa AopaAiong Avatriipwy

Meiwon Kal EEAAEIYPN TWV TTEPIOPICTIKWYV
TTPOKTIKWY YIA TN XPNMATOOOTOUNEVN
a1rd 1o NDIS utrooTtipi¢n

H TTEPIOPIOTIKN TTPAKTIKN €ival Yo TTapéPBacn n otroia Treplopidel Ta dikaiwuata A TNV eAeuBepia kivnong evog
AaTOUOU PE avaTTnPia TO OTTOI0 EP@AVICEl TTPOKANTIKF) CUUTTEPIPOPA, OTTOU KUPIOG OTOXOG TNG TTapéPPaacng cival
N TTPOCTOCIA TOU CUYKEKPIUEVOU aTOPOU ) TRITWY atrd moavr BAGRN.E MeTagl Twv TTEQIOPICTIKWY TTPAKTIKWY
TTEPINAPBAVETAI O TTEPIOPITUOG (PUOIKOG, XNUIKOG, NXAVIKOG Kal TTEPIBAAAOVTIKOG) Kal N aTTopovwaoT, 6TTwg Kal
AAAEG eVEPYEIEG OI OTTOIEG BEV ETTITPETTOUV OTA ATOUA TNV AOKNON TwV dIKAIWUATWY Toug. Mpog 1o TTapdv dev
uTToOoTNPICETAI N XPON TTEPIOPIOTIKWY TTPOAKTIKWY YIO TRV QVTIMETWITION TTPOKANTIKWY CUMTTEPIPOPLIV.

Metd tnv TTAAPN e@appoyr Tou NDIS dev Ba atraiteital n epappoyn TTOAMTIKWY Kail S1adIKaoIwy TTou Ba
IkavoTTolouv Tn Oéopeuan TG AuaTpaAiavig KuBépvnong wg TTpog 1o EBvIKG TAqioio usiwong kai eEaAsipng
NG XPHNONS TTEPIOPIOTIKWY TTPAKTIKWY OTOV Topéa Utnpeaiwv avamnpiag? (National Framework for Reducing
and Eliminating the Use of Restrictive Practices in the Disability Service Sector).

O1 TrepIocOTEPEG TTONITEIEG KOl ETTIKPATEIEG £XOUV £TTEVOUCEI GNUAVTIKA OTNV EKTTAIOEUON, TNV £€PEUVA KOl GAAOUG
TTOPOUG YIa TNV UTTOCTAPIEN TwV TTApOXWV OTNV £Qapuoyr BEATIOTWY TTPakTIKwv. O1 TTadpoxol Ba guvexioouv va
AapBdvouv utrooThpIEN yIa TN XPHon BEATIOTWY TTPAKTIKWY aTO TTAdiclo Tou NDIS.

MBavég Trpooeyyiocelg

O1 Bagikég eTTIAOYEG pUBUIONG TWV TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY XwpeifovTal og OUO KaTnyopieg: TTwg Ba
AapBdavovTtal oI ATTOPATEIG TTEPT EVOWNATWONG TTEPIOPIOTIKWY TIPOKTIKWY O€ éva TTPOYPANNA UTTOOTAPIENG
OUUTTEPIPOPAS (€ouaiodoTnan), Kal TTOTE KAl TTWG Ba TTPETTEI va ava@EPouV oI TTAPOXOI TN XPron
TTEPIOPIOTIKWYV TTPOKTIKWY (TTapakoAouBnon kai avagopd).

ESouoi0d6Tnon (Authorisation)

TéooepIg EMAOYEG WG TTPOG TNV €60UCIOBOTNON EVOWNUATWONG TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY OTA TTPOYPAUUATA
UTTOOTAPIENG CUPTTEPIPOPAS TWV ATOPWY £XOUV AVOTITUXOEI TTpOG £¢ETaON.

1(2014). The National Framework for Reducing and Eliminating the Use of Restrictive Practices in the Disability
Service Sector, Department of Social Services, Commonwealth of Australia.

2 The National Framework for Reducing and Eliminating the Use of Restrictive Practices in the Disability Service
Sector: http://www.dss.gov.au/our-responsibilities /disability-and-carers /publications-articles /policy-

service-sector.
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EmiAoyn 1: EBeAOVTIKOG KWOIKAG TTPOKTIKAG

2UpQwva PE authv TV TTPooéyyion Ba KabiepwBei e0eAOVTIKOG KWOAIKAG TTPAKTIKNG KAl KATEUBUVTHPIEG 0ONYiEG.
H kaAn TTpakTIKr) BAcel Tou KWOIKA Ba TTPOCPEPEI TTOUG TTAPOXOUG KaBodryNon, WAOTE va oUVEPYALoVTal PE
TOUG CUMMETEXOVTEG KAl TIG OIKOYEVEIEG TOUG KATE TNV QVATITUEN EVOG OXEDIOU UTTOOTHPIENG CUUTTEPIPOPAS.

Agv Ba atraiteital £mionun cuvaiveon r €EoualoddTnon, aAAd ol TTadpoxol Ba cuvepydadovTal aTeEVA PE JEAN TNG
OIKOYEVEIQG 1, KOTA TTEPITITWAT, ME VOUIPOUG KNOEUOVEG, WaTE va dlac@aAIfeTal KaTd To duvaTov 0TI OAa Ta
MEPN CUN@WVOUV PE TIG OTPATNYIKEG TOU OXEDIOU UTTOOTAPIENG CUMTTEPIPOPAG.

EmiAoyn 2: O1 avatrAnpwTég UTTEUBUVOI AQYNG ATTOPACEWYV TTPETTEI VA Eival ETTICHMWG
SlopIopévol KNOEPOVEG

ZUPQWVa PE QUTAV TNV ETTIAOYN, YIO TN XPNOT TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY OE JIa CUYKEKPIUEVN KaTAoTaon Ba
ATTAITEITAI N CUVAIVETN £VOG OTOPOU TO OTTOIO £X€EI DIOPIOTEI ETIOANWG WG VOUIPOG KNOEUOVAG TOU CUMMETEXOVTA
Bdoel Tng IoxUouoag vouoBeaiag TNG eKAoTOTE TTOAITEIAG 1) ETTIKPATEING. Me TOV TPpOTTO QUTOV dev Ba eTITPETTETAN
oTa PEAN TNG OIKOYEVEIQG ) TOUG UTTEUBUVOUG @povTidag va divouv Tn GuyKataBear) TOUG yia KATTOI0 TTPOYPAPUa
UTTOOTAPIENG CUPTTEPIPOPAG E TTEPIOPICTIKI TTPAKTIKA EVNAIKOU, EKTOG av £€X0UV DIOPIOTEI VOUINWG WG
KNdepodveg Tou ev Adyw evnAikou.

EmiAoyn 3: O1 rdpoxol Ba e§ouciodoTouvTal va Aaudvouv atroQacei§ Utrd
OUYKEKPINEVEG OUVORKEG

‘Eva OUYKEKPIPEVO ATOUO 1] Pia opdda geidikeupévwy atduwy Ta otroia Ba epyadovTal yia Tov TTépoxo Ba £xouv
10 dIKaiwpa Baoel vopou va ETITPETTOUV TNV £§0UCI0dATNON OXESIWV UTTOOTAPIENG BETIKAG CUPTTEPIPOPAS TTOU
JTTOPEl VO TTEPIAAUBAVOUV TN XProN TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY. Ta dtopa autd Ba eEeTadovTal wg TTPOG TNV
IKAVOTNTA KAl TNV EUTTEIPiA TOUG KAl Ba AapBdavouv OXETIKA £yKPION YIO TOV OUYKEKPIPEVO OKOTTO.

EmiAoyn 4: H xpon TEPIOPICTIKWY TTPOKTIKWYV Ba €EouciodoTeiTal HOvo atro
avegApTNTOUG UTTEUOUVOUG AYNGS ATTOPACEWV

ZUPQWVa PE QUTAV TNV ETTIAOY, YIO TN XPAON TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY 01 TTApoxol Ba TTpéTrel va AapBdavouv
€€ouaiod6Tnon atrd kartolov uTTeUBuvo AYNG aTro@AcEwWY TToU gival ave{apTNTOG aTTd ToV TTAPOXO. Evag
TPOTTOG EQPAPUOYNG AUTAG TNG TTPOCEyYIoNng Ba ATav n €TTEKTACN Tou pOAoU Twv OIKAOTNPIWY avaeong
Kndgpoviag (] Twv 1I008UVAPWY SI0IKNTIKWYV SIKAGTNPIWV) i N KaBiEpwan evog aveEapTnTou EVIETOAUEVOU,
O1TTWG £vag AvwTepog AeIToupyog.

EpwTnosig

o [lolog TTpETTEl va aTToQaaciCel TTOTE Ba XPNOIPOTTIOIOUVTAI TTEPIOPIOTIKEG TIPAKTIKEG KOl TTOI0 HETPO
TTpooTaciag Ba gival amapaiTnTa;

o [loieg DIOdIKATIEG 1) CUCTAUOTA UTTOPEI VO XPEIACOVTAI TIPOKEIMEVOU Va SIaoPAAICETaI OTI Ol ATTOPACEIG
TTEPI XPrONG TTEPIOPIOTIKWY TTPAKTIKWY O€ £Va TTIPOYPAUUA UTTOOTHPIENG CUNTTEPIPOPAG EiVal CWOTEG YIa
TO ETTNPEACOUEVO ATONO;

o YTApxouv KATTola HETPa TTPOCTACIaG Ta oTToia Ba TTPETTEl va AdBoupE UTTOWn Kal OV TTPOTEIVOVTAI O€
QUTEG TIG ETTINOYEG;

e Ocov agopd Toug TTapOxoug Kal Toug UTTAAARAOUG, Ti €idoUg UTTOOTAPIEN AGUBAVETE TWPA ATTO UTTNPETIES
TNG TTOAITEIOG KAl TNG ETTIKPATEIAG TTOU TTIOTEUETE OTI Ba Tav KAAS va diaTiBeTal ammd 1o NDIS;
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NMapakoAouBnon kail avagopd (Monitoring and Reporting)

‘Exel amodeixBei 611 n TpoUTTd6eon TTapakoAouBnaong Kal ava@opdg Katé Tn XpHon TTEPIOPICTIKWV TTPOKTIKWV
aTToTeAEI 0UCIAOTIKG PEPOG TNG OTPATNYIKAG Peiwang Kal EAAeIWNG, eTTeldn augdvel TNV euBUVN Twv UTTEUBUVWV
AfWNG atroPaoewy (Kal Twv TTAPOXWY UTTOCTAPIENS) WG TTPOG TIC ATTOPATEIS TOUGS. AVaTITUXBNKAV TPEIG
€TMAOYEG TTAPOKOAOUBNONG KAl avagpopdg.

EmiAoyn 1: YToXpewTIK ava@opd ovo yia XpHon EKTOKTNG avaykng (Kai coBapd
TTEPICTATIKA)

O1 TTapoyol Ba TTPETTEl va avapEPOUV KABE TTEPIOTATIKO XPrONG TTEPIOPIOTIKAG TTPAKTIKAG AOYywWw EKTOKTNG
avAaykng, VW O TTEPIOPICHOG 1 N ATTOPOVWON Bev eyKPiBNKe aTo TTAiTIO Tou oxediou UTTOOTAPIENG
OUUTTEPIPOPAG Tou atéuou. Edw Ba trepihapBdveral kai n ava@opd coBapwyv TTEPICTATIKWY (yia TTapddeiyua,
av n xpron 6a utropolaoe va €xel A €iXe WG aTTOTEAETHA TNV TTPOKANGN TPAUUATIOWOU A BavdaTou).

EmiAoyn 2: YIToXpewTIKNA £180TT0IiNoN yia 6Ad T TTPOYPAMHATA OETIKAG
OUUTTEPIPOPAS TTOU TTEPIAAUBAVOUV TTEPIOPICTIKI TTPAKTIKI

2upmrAnpwpatiké TTpog Tnv ETmAoyn 1, o1 Tdpoxol Ba TTpETTEl va ava@épouy eTTioNg OAeG TIG aTTOQACEIg TTEPI
EVOWMATWONG TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY OTA TTPOYPANMNATA UTTOCOTHPIENG CUNTTEPIPOPAS TWV CUPMPETEXOVTWV.
EkT6G a116 TN Xprjon €KTOKTNG avAyKng Kal Ta coBapd TTEPICTATIKA, Ol TTAPOXOI OV Ba aTTaITEITAI VO ava@EPouV
GAAEG OUYKEKPIPEVEG TTEPITITWOEIG XPAONG TTEPIOPIOTIKWYV TTPOKTIKWV.

EmiAoyn 3: YIToXpewTIKA ava@opd KABE TTEPITITWONG XPHONG TTEPIOPICTIKNG
TPAKTIKNAG (QPUOIKOG, XNMIKOG, HNXAVIKOG TTEPIOPICHOG KAl ATTOOVWON)

SUPTTANPWHATIKG TTPOG TIG ATTAITHOEIS avapopds TG ETNIAOYAS 2, cUP@WVa e AQUTRAV TNV £TTIAOYT OI TTAPOXOI
UTTOOTAPIENG Ba TTPETTEN VO AVAPEPOUV TAKTIKG KGBE TTEPITITWON XPHONG XNUIKOU, GUCIKOU KAl uNXavikou
TTEPIOPIOUOU Kal ATTOPOVWOoNG. AUTEG O TTANPOPOPIEG UTTOPOUV VA ava@EPOVTal ATTd TOUG TTAPOXOUG NECW eVOG
NAEKTPOVIKOU online ouaTrAPaTog, To 0TToio Ba gival 600 TO SuvaATOV TTIO AUTOUATOTTOINUEVO, JEIWVOVTAG TN
OIOIKNTIKN ETTIRAPUVON YIa TOUG TTAPOXOUG.

EpwTnosig

e Oa uttooTNEICATE TNV UTTOXPEWTIKA AVaQopd XPHong TTEPIOPICTIKWY TTPAKTIKWY; [arti r yiaTi oxi;

e Av UTTOOTNPICETE TNV UTTOXPEWTIKI ava@opd Xprong TTEPIOPIOTIKWY TTPAKTIKWY, TTOIO ETTITTEOO AVAPOPAG
mOTEUETE OTI Ba e€aa@daAIle emapkn aflomiaTia; (Me Baan uia r TePIOCTOTEPES QTTO TISC TTAPATTAVW
EMAOYEC.)

3 Scanlan ], ‘Interventions to reduce the use of seclusion and restraint in inpatient psychiatric settings: What we
know so far - a review of the literature’, International Journal of Social Psychiatry, vol. 56, no. 4, pp. 412-423 (2010).
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