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	共建一个包容的社区
	共建一个包容的社区 
	概括性征询文件：政府、企业和社区可以如何应用指导原则
	请发表您的看法： 
	原则  1： 残障人士拥有自主作出选择的自由 
	原则  2： 没有人应该受到歧视（无歧视） 
	原则  3： 残障人士拥有与所有其他人同等的社会参与权 
	原则  4： 残障人士应就自身而得到尊重 
	原则  5： 每个人都应该拥有平等的机会（机会平等） 
	原则  6： 每个人都应该拥有平等使用服务和获得信息的权利（无障碍） 
	原则  7： 无论种族、性别或其他特征，每个残障人士都应该拥有同等机会（人人平等） 
	原则  8： 残障儿童（0 至  18 岁）在成长过程中应就他们自身而得到尊重 
	附加问题——发表您的看法：  




