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सारांश परामशŊ पũ: सरकारŐ , ʩवसाय और समुदाय मागŊदशŊक िसȠांतो ंका 
उपयोग कैसे कर सकते हœ 

यह एक सारांश परामशŊ पũ है। यह Australia’s Disability Strategy 2021-2031 (ऑ Ōː े िलया की िवकलांगता 
कायŊनीित 2021-2031) (कायŊनीित) मŐ मागŊदशŊक िसȠांतो ंका ȕįरत अवलोकन Ůदान करता है। हम इस बारे मŐ 
उदाहरणो ंके िलए पूछते हœ िक मागŊदशŊक िसȠांत कैसे काम कर सकते हœ। संपूणŊ परामशŊ पũ मŐ Ůȑेक मुȞे के बारे मŐ 
और अिधक िववरण Ůदान िकए गए हœ, पįरभाषाएँ दी गई हœ और अितįरƅ Ůʲ पूछे गए हœ। 

यह कायŊनीित िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंके जीवन को बेहतर बनाने की एक योजना है। इस कायŊनीित को सरकार के 
सभी ˑरो ंऔर िवकलांगता-Ťˑ लोगो,ं उनके पįरवारो,ं देखभालकताŊओ ंऔर Ůितिनिधयो ंके साथ िमलकर िवकिसत 
िकया गया था। इसे िवकिसत करने मŐ दो वषŘ के िलए परामशŊ िकया गया। यह कायŊनीित िवकलांगता गेटवे पर उपलɩ 
है। 

इस योजना के तहत सरकारो,ं ʩवसाय और समुदाय को िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको बेहतर ढंग से शािमल करने मŐ 
सहायता देने के िलए आठ िसȠांत िनयत िकए गए हœ। संगठनो ंको इन िसȠांतो ंका उपयोग अपनी िकसी भी नई 
कायŊवाही मŐ करना चािहए, चाहे वे सरकार, ʩवसाय या समुदाय हो ं(उदाहरण के िलए, नई इमारतो ंका िनमाŊण करते 
समय या ऑ Ōː े िलयावािसयो ंको सेवाएँ Ůदान करते समय)।  

ये आठ िसȠांत संयुƅ रा Ō̓  (यूएन) Ȫारा िवकिसत िकए गए िसȠांतो ंपर आधाįरत हœ, और इɎŐ िवकलांगता-Ťˑ 
ʩİƅयो ंके अिधकारो ंपर Ůसंिवदा (सीआरपीडी) [Convention on the Rights of Persons with Disabilities 
(CRPD)] मŐ िनयत िकया गया है। संयुƅ रा Ō̓  सीआरपीडी (UN CRPD) एक महȕपूणŊ अंतराŊ Ō̓ ीय समझौता है, जो 
सुिनिʮत करता है िक िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको अɊ सभी लोगो ंके समान अिधकार Ůाɑ हœ और िवकलांगता-Ťˑ 
लोगो ंके मानवािधकारो ंका संरƗण िकया जाता है। 

सरकारो,ं ʩवसाय और समुदाय को इन सभी आठ िसȠांतो ंका उपयोग करने मŐ सहायता देने के िलए सरकारŐ  एक 
मागŊदिशŊका िवकिसत कर रही हœ और यह सुिनिʮत करने के िलए फीडबैक मांग रही हœ िक इसमŐ िवकलांगता-Ťˑ 
लोगो ंके िलए सबसे महȕपूणŊ बातŐ शािमल हœ।  

 

 

 

 

 

अपनी राय सामने रखŐ: 

Ůȑेक िसȠांत के िलए कृपया एक उदाहरण Ůदान करŐ : 

1. िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंके िलए Ɛा बातŐ अǅी तरह से काम करती हœ 

2. िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंके िलए Ɛा बातŐ काम नही ंकर रही हœ 

साथ-िमलकर एक समावेशी 
समुदाय का िनमाŊण करना 
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िसȠांत 1: लोग अपने िवकʙो ंका चयन करने के िलए ˢतंũ हœ।  

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको िवकलांगता-मुƅ लोगो ंके समान ही अपने िवकʙ चुनने मŐ सहायता िमलती है 
 आवʴकता पड़ने पर लोगो ंको समिथŊत िनणŊय लेने की सुलभता Ůाɑ होती है। 

ȯान दŐ  - कायŊनीित मŐ इस िसȠांत के िलए संपूणŊ शюावली इस Ůकार है: "अंतिनŊिहत गįरमा के िलए सʃान, अपने 
िलए िवकʙ चुनने की ˢतंũता के साथ ʩİƅगत ˢायȅता, और ʩİƅयो ंकी ˢतंũता शािमल है"।  

िसȠांत 2: िकसी के साथ भी भेदभाव नही ंिकया जाएगा (भेदभावहीनता) 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 िवकलांगता भेदभाव अिधिनयम 1992 (Disability Discrimination Act 1992), राǛ और राǛ-Ɨेũ 
भेदभाव िवरोधी कानून और संयुƅ रा Ō̓  सीआरपीडी (UN CRPD) के अनुपालन मŐ होगी 

 अŮȑƗ भेदभाव से वंिचत होगी और समुिचत समायोजनो ंका समथŊन करेगी (उदाहरण के िलए, यिद ̊िʼ 
अʙƗमता वाले िकसी ʩİƅ को अपना काम करने के िलए ˌीन रीडर या अɊ तकनीक की आवʴकता 
है, तो उɎŐ यह उपलɩ Ůदान कराना)। 

िसȠांत 3: िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको समाज मŐ शािमल होने का उतना ही अिधकार है, जो िकसी अɊ ʩİƅ 
को है 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा Ůˑािवत कायŊवाही से 
इन बातो ंको समथŊन िमलेगा: 

 सामुदाियक जीवन के सभी पहलुओ ंमŐ समावेश और भागीदारी 
 लोग अपनी संपूणŊ Ɨमता तक पŠँच सकŐ । 

ȯान दŐ  - कायŊनीित मŐ इस िसȠांत के िलए संपूणŊ शɨावली इस Ůकार है: "समाज मŐ संपूणŊ और Ůभावी भागीदारी और 
समावेश"।  

िसȠांत 4: िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंका उसी तरह से सʃान िकया जाना चािहए, जैसे वे हœ 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 सभी िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंके मूʞ और गįरमा का सʃान करती है और उनकी पहचान को माɊता देती है। 

ȯान दŐ  - कायŊनीित मŐ इस िसȠांत के िलए संपूणŊ शюावली इस Ůकार है: "मानव िविवधता और मानवता के िहˣे के 
ŝप मŐ िवकलांगता-Ťˑ ʩİƅयो ंके अंतरो ंऔर ˢीकृित के िलए सʃान"।  

िसȠांत 5: सभी के पास समान अवसर (अवसर की समानता) होने चािहए 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंको इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा Ůˑािवत कायŊवाही से: 

 िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको अपने लƙ हािसल करने मŐ अनुिचत ŝप से सीिमत करने वाले अवरोध या 
ŮिŢयाएँ पैदा होगंी। 
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िसȠांत 6: सभी के पास समान सुलभता (एƛेिसिबिलटी) होनी चािहए 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 मŐ सुलभ जानकारी, ŮौȨोिगकी, सेवाएँ और ̾थान शािमल होगें 
 सावŊभौिमक अवरचना के िसȠांतो ंको लागू करेगी (तािक सभी लोगो ंको िकसी िवशेष या अनुकूिलत सुिवधाओ ं

की आवʴकता के िबना सेवाओ ंऔर इमारतो ंमŐ सुलभता हािसल हो सके)। 

िसȠांत 7: सभी िवकलांगता-Ťˑ लोगो ंको समान अवसर िमलने चािहए, चाहे उनकी जाित, िलंग या अɊ 
िवशेषताएँ कुछ भी हो ं(लोगो ंकी समानता) 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 मतभेदो ंऔर पहचानो ंके बावजूद सभी लोगो ंके संपूणŊ िवकास, उɄित, सशİƅकरण और समानता का समथŊन 
करेगी 

 सांˋृितक ŝप से सुरिƗत और उपयुƅ होगी। 

िसȠांत 8: िवकलांगता-Ťˑ बǄो ं(0-18 वषŊ की आयु) के बड़े होने के दौरान वे जो हœ, इस बात का सʃान 
िकया जाना चािहए 

इस िसȠांत को लागू करने मŐ लोगो ंसे इस बात पर िवचार करने के िलए कहा जाता है िक Ɛा कोई Ůˑािवत 
कायŊवाही: 

 का अथŊ िवकलांगता-Ťˑ बǄो ंके साथ िवकलांगता-मुƅ बǄो ंके समान ʩवहार िकया जाना होगा 
 बǄे/बǄी के सवŖȅम िहत के िवचार को Ůाथिमक िवचार के ŝप मŐ लेगी 
 िवकलांगता-Ťˑ बǄो ंको उनकी उŲ और पįरपƓता के आधार पर िनणŊय लेने का अवसर देगी 
 सहायता उपलɩ कराएगी, तािक िवकलांगता-Ťˑ बǄे िनणŊय ले सकŐ  या िनणŊय ŮिŢया मŐ शािमल हो सकŐ । 

 

 

 

अितįरƅ Ůʲ – अपनी राय सामने रखŐ: 

1. Ɛा आपके िवचार मŐ ऊपर दी गई सूची मŐ कोई अɊ िसȠांत शािमल िकए जाने चािहए? 

2. Ɛा आपके पास इस बारे मŐ कोई अɊ सुझाव हœ िक संगठन अपने कायŘ को बेहतर 
बनाने के िलए इन िसȠांतो ंका उपयोग कैसे कर सकते हœ? 

और अिधक जानकारी, पįरभाषाओ ंतथा फीडबैक के बारे मŐ अɊ िवचारो ंके िलए आप यहाँ से संपूणŊ 
परामशŊ पũ Ůाɑ कर सकते/सकती हœ: 

 https://engage.dss.gov.au/ads-consultations-develop-guide-evaluation  
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आप फीडबैक कैसे दे सकते/सकती हœ 

हमŐ िलİखत Ůˑुित भेजŐ 

आप िलİखत Ůˑुित यहाँ भेज सकते/सकती हœ: 

Australia’s Disability Strategy Governance and Engagement Section 
GPO Box 9820 
Department of Social Services 
Canberra, ACT 2601 

 
वेब 
डीएसएस एंगेज (DSS Engage) पर परामशŊ वेबसाइट के माȯम से 

इस परामशŊ पũ को डाउनलोड करŐ  

इस परामशŊ पũ का एक आसान अंŤेज़ी संˋरण डाउनलोड करŐ  

िलİखत Ůˑुित को एंटर या अपलोड करŐ  

ऑˠैन (Auslan) वीिडयो देखŐ 

एक वीिडयो या ऑिडयो įरकॉिडōग बनाएँ: यिद आप अपनी Ůˑुित की वीिडयो या ऑिडयो įरकॉिडōग भेजना 
चाहते/चाहती हœ, तो ऐसा करने का तरीका जानने के िलए डीएसएस एंगेज (DSS Engage) पर जाएँ। 

यिद आप अपनी Ůˑुित को ऑनलाइन अपलोड करते/करती हœ, िजसमŐ ऑनलाइन टेɼलेट के माȯम से भी ऐसा 
करना शािमल है, तो आपको यह बताने के िलए कहा जाएगा िक Ɛा आप अपनी Ůˑुित को डीएसएस (DSS) 
वेबसाइट पर Ůकािशत िकया जाना चाहते/चाहती हœ। 

यिद आप ईमेल या सामाɊ डाक के माȯम से अपनी Ůˑुित भेजते/भेजती हœ, तो कृपया बताएँ िक Ɛा आप अपनी 
Ůˑुित को ऑनलाइन Ůकािशत िकया जाना चाहते/चाहती हœ। 

परामशŊ ŮिŢया के बारे मŐ Ůʲो ंको disabilityreform@dss.gov.au पर भेजा जा सकता है। 

आप सामािजक सेवाएँ िवभाग (Department of Social Services) को 1800 334 505 पर कॉल भी कर 
सकते/सकती हœ। 

Ůˑुित जमा करने की अंितम ितिथ बुधवार 30 नवंबर 2022 - रात 11:59बजे है। 


