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https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release
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	تطوير الاستراتيجية
	 حيث قام الوزير بتأليف لجنة استشارية من مقدمي الرعاية ذوي الخبرة المُعاشة
	 أصدرنا ورقة مناقشة واستبيانًا وتلقينا أكثر من 750 ردًا
	 لقد عقدنا أكثر من 100 جلسة مشاورات شخصية وعبر الإنترنت في جميع أنحاء البلاد في المدن الكبرى والمناطق الإقليمية والنائية، بما في ذلك الاستشارات المُركّزة مع مقدمي الرعاية من مجتمعات متنوعة مثل مجتمع الميم (+LGBTQIA)، ومقدمي الرعاية المتنوعين ثقافيًا ...
	 شارك أكثر من 1800 من مقدمي الرعاية بوجهات نظرهم التي استُخدمت كأساس معرفي لوضع الاستراتيجية.
	 لقد كلفنا المعهد الأسترالي للدراسات الأسرية بالتحقيق في ما يمكن أن تخبرنا به الأبحاث عن مقدمي الرعاية.
	 وقمنا بدراسة التحقيق الذي أجرته اللجنة الدائمة للسياسة الاجتماعية والشؤون القانونية في مجلس النواب بشأن الاعتراف بمقدمي الرعاية غير مدفوعي الأجر من أجل الحصول على فهم أفضل لوضعهم.
	 وقمنا بدراسة التحقيق الذي أجرته اللجنة الدائمة للسياسة الاجتماعية والشؤون القانونية في مجلس النواب بشأن الاعتراف بمقدمي الرعاية غير مدفوعي الأجر من أجل الحصول على فهم أفضل لوضعهم.
	 وقمنا بدراسة التحقيق الذي أجرته اللجنة الدائمة للسياسة الاجتماعية والشؤون القانونية في مجلس النواب بشأن الاعتراف بمقدمي الرعاية غير مدفوعي الأجر من أجل الحصول على فهم أفضل لوضعهم.
	ما نعرفه عن مقدمي الرعاية
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	تقاطع مقدمي الرعاية
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	الأهداف
	مجالات النتائج ذات الأولوية
	الخطوات التالية لتحقيق النتائج
	خطط العمل
	المراجعة النهائية


