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https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release
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	策略制定
	 部长任命了一个由有亲身经历的照顾者组成的咨询委员会
	 我们发布了一份讨论文件和调查问卷，并收到了750多份意见书
	 我们在全国各大城市、地区和偏远地区举行了超过100场面对面和线上咨询，包括与来自不 同社区的照顾者（例如LGBTQIA+、文化和语言多样化的照顾者、原住民照顾者和年轻照顾者） 进行的焦点群体咨询
	 超过1800名照顾者分享了他们的观点，影响了该策略的制定
	 我们委托澳大利亚家庭研究所分析这项研究能告诉我们哪些有关照顾者的信息
	 我们研究了众议院社会政策和法律事务常设委员会对无偿照顾者认可的调查，以便更好地了解照顾者的整体状况
	我们对照顾者的了解
	照顾者多种多样
	照顾者多重身份的交叉性
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	我们将如何实现我们的愿景？
	全国照顾者策略的原则
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