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https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release
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	본 전략의 개발
	 장관은 생생한 경험을 제공하는 간병인으로 구성된 자문 위원회를 임명했고
	 우리는 토론 논문과 설문지를 발표했으며, 750개 이상의 제출물을 받았습니다
	 우리는 전국의 대도시, 지방 및 벽지에서 100건 이상의 대면 및 온라인 상담을 진행했으며, LGBTQIA+, 문화적, 언어적으로 다양한 간병인, 원주민 간병인, 청년 간병인과 같은 다양한 커뮤니티의 간병인과의 집중 상담을 포함하였습니다
	 1,800명 이상의 간병인이 본 전략 개발을 위해 자신들의 관점을 공유했습니다
	 우리는 호주 가족학 연구소 (Australian Institute of Family Studies)에 이 연구가 간병인에 대해 우리에게 무엇을 알려줄 수 있는지 조사하도록 의뢰했습니다
	 그리고 우리는 무급 간병인 인식에 대한 하원 사회정책 및 법무 조사 상임위원회를 연구하여 간병인 상태에 대해 보다 나은 이해를 얻고자 했습니다
	간병인에 대해 우리가 알고 있는 것
	다양한 간병인이 있습니다
	간병인의 복합성


	비전
	우리는 우리의 비전을 어떻게 달성할 것인가?
	국가 간병인 전략 원칙

	목표
	우선순위 성과 영역
	성과 달성을 위한 다음 단계
	실천 계획
	최종 검토


